
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
• แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผัง 
โครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี  
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

o3 อำนาจหน้าท่ี • แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือ แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานนโยบายและแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนท่ีต้ัง 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานธุรการ 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 

 

o6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

• แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ี 
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(นักจัดการงานท่ัวไป) 

 

 



การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o8 Q&A • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(นักจัดการงานท่ัวไป) 

 

o9 Social Network • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(นักจัดการงานท่ัวไป) 

 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานธุรการ 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 

 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o11 แผนดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ
ประจำป ี

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานนโยบายและแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตาม 
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำป ีรอบ 6 
เดือน 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
ในข้อ o11 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
งานการเงินและบัญช ี
(เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
สำนักปลัด อบต. 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ประจำป ี

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง 
(เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
สำนักปลัด อบต. 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ทุกส่วนราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การให้บริการ 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบตัิงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของ
หน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกส่วนราชการ  

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วนราชการ  

o17 รายงานผลการ
สำรวจความ 
พึงพอใจการ
ให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานธุรการ 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 

 

o18 E–Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(นักจัดการงานท่ัวไป) 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o19 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในกรณีดังกล่าว 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ) 

 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ) 

 

o21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและ 
ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
เดือนนั้น 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ) 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ) 

 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน 
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

o24 การดำเนินการตาม
นโยบาย 
หรือแผนการ
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ีกำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

o26 รายงานผลการ
บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งต้ัง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o28 
 

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ 
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน* 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

 
การเปิดโอกาสให้เกดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานนโยบายและแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 
นโยบาย No Girt Policy* 
*แนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
• เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
• เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o34 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป ี

• แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี 
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการ 
ความเส่ียงการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o34 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปอ้งกันการทุจริต 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตาม 
การดำเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ o36 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 



ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* 
• แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ี
รับผิดชอบกรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

o40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

o41 การประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
• แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึง่ 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

 

 
 



 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

o43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด อบต. 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานกฎหมายและคดี 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

 


